Zarzadzenia Nr 13/08/2022
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu porzadkowego ztobkéw wchodzacych w skiad
Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie

Dziatajac na podstawie § 7 ust. 1 i 8 Statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie,
ustalonego Uchwatg nr XXX1/622/2020 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 28 kwietnia 2020
r. w sprawie ustalenia statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie, Upowaznienia
Prezydenta Miasta Rzeszowa ORA-0.0052.310.2019 oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO, art. 2
ust. 2, art. 10, art. 113 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3, art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 9a ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin porzadkowy ztobkéw wchodzacych w skiad Miejskiego
Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

W zataczniku do Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw nr 4/2017 z dnia 16
listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia Procedury Bezpieczeristwa Dzieci w Ztobku
uchyla sie pkt. I. ppkt. 9.

§3
Zobowigzuje si¢ Kierownikéw Ziobkéw do zapoznania sie z treicia Regulaminu
Porzadkowego, zapoznania z nim pracownikéw zlobkéw i rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do ztobkow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.




Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 13/08/2022
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw
w Rzeszowie z dnia 31 sierpnia 2022 r.

Regulamin porzadkowy zlobkéw
wchodzacych w skiad Miejskiego Zespotu Zlobkéw w Rzeszowie

§1
Regulamin Porzadkowy ztobkéw wchodzacych w sktad Miejskiego Zespotu Ziobkéw w
Rzeszowie, zwanych dalej Ztobkami okre$la ogélne zasady i organizacje wewnetrzna placéwek.

§2
Ztobki wchodzace w sktad Miejskiego Zespotu Ztobkéw realizujg zadania publiczne w zakresie
opieki nad dzie¢mi zgodnie z Ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 oraz na podstawie Uchwaty Nr XXXI/622/2020 z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie
ustalenia statutu Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie oraz nadania statutéow
poszczegolnym Ztobkom wchodzacym w sktad Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie.

§3
1. Regulamin Ztobka okresla organizacje pracy Ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu okreslajg w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Ztobka w tym ramowy rozktad dnia,

2) zasady funkcjonowania Ztobka,

3) zakres wspélpracy ze Ztobkiem oraz dostep rodzicéw, opiekunéw prawnych lub
innych oséb, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej
rodzicami, do informacji o rozwoju dziecka, warunkach i sposobie udzielania
$wiadczen przez Ztobek, organizacje opieki nad dzieémi w Ztobku, w tym:

a) prawa dziecka,

b) prawa i obowigzki rodzicow,

¢) obowigzki Ztobka w razie $mierci dziecka
4) zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego

§4
Ztobki organizujg opieke nad dzieémi przez 12 miesigcy w roku, od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem przerw zwigzanych z remontami pomieszczen, dni
ustawowo wolnych od pracy oraz dnia 31 sierpnia kazdego roku.

§5
Ztobki pracujg w oparciu o:

1) Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:
a) 6.00/7.00 - 8.00 - przyjmowanie dzieci
b) 8.00 - 8.30 - $niadanie
¢) 8.30-9.00-toaleta
d) 9.00 - 11.30 - zabawy edukacyjne z dzie¢mi i Il $niadanie (10:00)
e) 11.30-12.00- I cze$é obiadu
f) 12.00-12.30 - toaleta
g) 12.30-14.00 - lezakowanie
h) 14.00 - 15.00 - II cze$¢ obiadu i podwieczorek
i) 15.00-17.00 - zabawy edukacyjne, odbiér dzieci.
Kierownik Ztobka okresla ramowy rozktad dnia po uwzglednieniu potrzeb dzieci,
rodzicow i mozliwosci organizacyjnych placéwki.

2) roczny program opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przedstawiajacy cele, treéci
oraz metody realizacji funkcji opiekuniczych, wychowawczych oraz edukacyjnych.



Program tworzony jest na rok szkolny z wylgczeniem Ztobkéw, ktérych
funkcjonowanie rozpoczeto sie w ciggu danego roku szkolnego. Program
zatwierdzany jest przez poszczeg6lnych kierownikéw Ztobkéw.,

3) plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej przedstawiajgcy plan pracy z
dzie¢mi na dany okres. Plan okre$la temat zaje¢ wraz z ich krétkim opisem, formy i
metody pracy. Plan pracy tworzony jest na miesigc, odrebnie dla kazdej grupy w
Ztobku. Plan zatwierdzany jest przez kierownika Ztobka.

§6

W Ztobkach funkcjonuja grupy dzieciece.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia grup dzieciecych, o ktérych mowa w ust. 1, dla celéw

organizacyjnych.

Rodzice informowani s3 przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach

zachowania sie dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawéw

chorobowych u dziecka a takze innych dzieci.

Na wniosek rodzicéw, uprawniony personel Ztobka obowiazany jest udzieli¢ rodzicom

informacji o stanie psychofizycznym dziecka a takze zauwazonych u dziecka

odstepstwach od norm rozwojowych wtasciwych dla réwiesnikéw.

Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére

objawiajg si¢ nadmierna agresjg i nadpobudliwoscig zagrazajaca bezpieczenistwu zycia i

zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, kierownik Ztobka informuje o

tym rodzicow dziecka. Ponadto rodzicéw informuje sie o mozliwoéciach uzyskania

wsparcia i pomocy specjalistycznej.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objaw6éw uzasadniajacych podejrzenie

stosowania wobec niego przemocy - wdrozone zostanie postepowanie okreélone w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im

bezpieczefistwa w ztobku w Miejskim Zespole Ztobkéw w Rzeszowie (treé¢ dokumentu

dostepna jest na stronie internetowej Miejskiego Zespotu Ztobkéw: www.mzz.it].pl)
§7

W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi ziobki przyjmuja

wytacznie dzieci zdrowe.

W  przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajgcego w Ziobku objawéw

chorobowych, dziecko odsyta si¢ wraz z rodzicem lub inng upowazniong osobg do lekarza

podstawowej opieki zdrowotne;j.

0 zachorowaniu dziecka w Zilobku rodzic informowany jest telefonicznie i jest

zobowigzany do odbioru dziecka ze Ztobka niezwlocznie.

§8

Z powoddéw organizacyjnych rodzice powinni informowaé kierownika Ztobka o kazdej

nieobecnoéci dziecka w Ztobku do godz. 8.30 (ustnie, telefonicznie).

Osoba przyjmujaca zgtoszenie jest zobowigzana do odnotowania tego faktu poprzez

wpisanie w ewidencji imienia i nazwiska dziecka, czasu nieobecnosci, godziny

telefonicznego zgtoszenia i poinformowania o tym kierownika Ztobka.
§9

Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod stata opieka fachowego personelu

Ztobka przez caly okres, az do odebrania przez rodzicéw lub upowazniong osobe.

Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajace w Ztobku s3a pod opieka opiekunéw, ktérzy organizujg im zabawy,
zajecia edukacyjne i wychowawcze zgodnie z realizowanymi rocznym programem
opiekunczo wychowawczo-edukacyjnym i planem opiekuniczo wychowawczo-
edukacyjnym, o ktérym mowa w § 5, ktéry powinien by¢ dostepny dla Rodzicéw,

2) opiekun jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych dzieci,

3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, jadalnia,
sypialnia, szatnia, fazienka) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne,



4) kazdorazowo pracownik gospodarczy kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy
sie na nim,

5) opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw,

6) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika Ztobka,

7) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna,

8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Ziobka, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§10
Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicéw. Za pisemna zgoda rodzicéw dziecko
moze by¢ odebrane przez dorosta petnoletnig osobe, imiennie upowazniong, wpisang do
obowiazujgcego upowaznienia do odbioru dziecka ze Zlobka. Rodzic moze w kazdym
czasie udzielone upowaznienie zmieni¢ lub odwotaé. W tym celu nalezy powiadomié
kierownika Ztobka:

1) w przypadku odwotania upowaznienia - pisemnie;

2) w przypadku zmiany upowaznienia - pisemnie.

Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 2 beda przechowywane w celu zapewnienia dziecku
prawidtowej opieki, a nastepnie bedg przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez
okres okre$lony przepisami prawa w tym zakresie - 5 lat.
Pracownik Ztobka moze poprosi¢ rodzicéw oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka
o okazanie dokumentu ze zdjeciem pozwalajacego na identyfikacje rodzica lub osoby
upowaznionej (dowad osobisty, prawo jazdy, paszport).
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenistwo dziecka odebranego ze
Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.
Pracownicy Ztobka majg prawo odméwié wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze
rodzice lub osoba upowazniona do odbioru dziecka nie gwarantuja odpowiedniej opieki
nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i inne). Wéwczas dziecko pozostawia sie w
Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do
odbioru dziecka osoby.
W przypadku nieodebrania dziecka ze Ziobka przez rodzicéow lub inng osobe
upowazniong najpozniej do godziny zakonczenia pracy Zlobka, a takze w sytuacji
nieprzybycia zawiadomionej osoby lub niemoznoscia skontaktowania sie z rodzicami
(osoba upowazniong), kierownik lub inny upowazniony przez niego pracownik Ztobka -
zawiadomi najblizszg jednostke policji.

§11
Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicéw w:

1) domowe obuwie, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym,

2) pieluchy jednorazowe i $liniaki,

3) bielizng osobistg i odziez na zmiane,

4) mokre i suche chusteczki wg potrzeb dziecka,

5) inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych ustalone przez kierownika Ztobka.

Jezeli dziecko:

1) korzysta z urzadzen lub aparatéw (innych), ktére winno nosié¢ takie w czasie
przebywania w Ztobku, rodzice moga przekaza¢ je personelowi Ztobka wraz z
informacja o zasadach ich uzywania i obstugji,

2) ma inne niz réwie$nicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na biezaco
personel Ztobka o takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w
granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki,



3) ma zlecong diete eliminacyjng - moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaSwiadczenia lekarskiego od lekarza pediatry lub lekarza specjalisty poczawszy od
dnia jego przedtozenia w ztobku.

3. Zalecenie lekarskie, potwierdzone zawiadczeniem lekarskim, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 3 powinno zawiera¢ wykaz produktéw wskazanych i przeciwwskazanych
niezbednych do opracowania wiasciwej diety eliminacyjnej dla dziecka. Informacje
zawarte w zaSwiadczeniu lekarskim beda przetwarzane w celu zapewnienia dziecku
prawidtowej opieki, a nastepnie beda przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez
okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie - 5 lat.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego positkéw, dzieci s3 zywione w ztobku
produktami spozywczymi zakupionymi przez ztobek i potrawami z nich sporzadzonymi.
Wyjatkowo, gdy niemowle wymaga podania specjalistycznej modyfikowanej mieszanki
mlecznej lub preparatu mlekozastepczego - hydrolizatu, ktorej ztobek nie moze zapewni¢,
rodzic/opiekun moze dostarczy¢ produkt w oryginalnym, zamknietym opakowaniu.

5. W przypadku gdy dziecko musi mie¢ zastosowana indywidualng diete leczniczg,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przynoszenia przez rodzicéw wiasnego jedzenia. W takiej
sytuacji rodzice zobowijzani sa do podpisania o$wiadczenia w zakresie ich
odpowiedzialno$ci za spetnienie zasad sanitarnych i jakosciowych przyniesionego positku
oraz o$wiadczenia o rezygnacji z wyzywienia w ztobku.

6. Dziecko uczeszczajgce do Ztobka ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze nosié zadnej
bizuterii.

§12
Kierownik Ztobka wyznacza godziny swojego statego dyzuru co najmniej raz w tygodniu,
przeznaczone na Kontakty z rodzicami dzieci, bezposrednio w siedzibie Ztobka lub w formie
dyzuru telefonicznego.

§13
Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) réwnego traktowania,
2) akceptacji takim jakie jest,
3) opiekiiochrony,
4) poszanowania godnoéci osobistej, intymnosci i wtasnosci,
5) wystuchaniai w miare mozliwos$ci uwzgledniania zdania i zyczen,
6) nietykalnosci fizycznej,
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychiczne;j,
8) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajéw,
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
10) doSwiadczania konsekwencji wiasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wlasnego i innych,
11) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego

§14
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie statutu i niniejszego Regulaminu,
2) przyprowadzanie do Ztobka dziecka bez objawéw chorobowych,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniona przez
rodzicéw petnoletnia osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
4) terminowe uiszczanie oplat,
5) informowanie o terminach nieobecnosci dziecka w Ztobku
2. Rodzice dziecka zobowiazani sa do zapoznawania sie z treécig zarzadzen, ogloszen i
komunikatéw Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie i stosowacé sie do nich.



Rodzice dziecka zobowigzani sa do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie lub kierownika Ztobka i stosowaé sie
do nich.
Rodzice dziecka zobowigzani s3 w miare mozliwoéci do uczestniczenia w zebraniach
rodzicéw organizowanych w Ztobku.
Rodzice dziecka - w przypadku rezygnacji z uczeszczania dziecka do Ztobka - zobowigzani
s3 do zlozenia pisemnej rezygnacji kierownikowi Ztobka.
Rodzice maja prawo do :
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
3) wyrazania i przekazywania opiekunom i kierownikowi Ztobka wnioskéw z
obserwacji pracy Ztobka,
4) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,
5) utworzenia Rady Rodzicéw dziatajgcej zgodnie ze statutem Ziobka i ustawa o
opiece nad dzie¢mi do lat 3.
Rodzice dziecka moga wiacza¢ sie w organizacje imprez okoliczno$ciowych
organizowanych dla dzieci w Ztobku.

§15
Na cele statutowe Miejskiego Zespotu Zlobkéw w Rzeszowie moga by¢ wnoszone
darowizny w formie rzeczowe;j.
Darowizny rzeczowe przekazuje sie bezposrednio w siedzibie konkretnego Ztobka lub
siedzibie Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie.
Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza kierownik Ztobka i niezwtocznie wprowadza do
odpowiedniej ewidencji.
Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Ztobka w sposéb nieudokumentowany
jest niedopuszczalne.

§16
W ztobkach moze funkcjonowa¢ monitoring wizyjny. Zasady jego funkcjonowania zawiera
Regulamin monitoringu, ktéry stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu porzadkowego
ztobkow wchodzacych w sktad Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu porzagdkowego
ztobkéw wchodzacych w skiad

Miejskiego Zespotu Ztobkéw
w Rzeszowie

Regulamin monitoringu
Miejskiego Zespotu Ztobkow
w Rzeszowie

§1
1. Celem instalacjii funkcjonowania monitoringu w Miejskim Zespole Ztobkéw w Rzeszowie
(dalej MZZ) jest:
1) zapewnienie bezpieczefistwa dzieci i pracownikéw, a takze innym osobom na
terenie budynkéw MZZ i w jego najblizszym otoczeniu,
2) ochrona mienia.
2. Rejestracji i zapisowi na no$niku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu
monitoringu wizyjnego, bez rejestracji dZzwieku.
3. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
4. Zasady funkcjonowania monitoringu opisane w niniejszym Regulaminie maja
zastosowanie do ztobkéw wymienionych w Zataczniku nr 1.

§2

1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegélnosci: kamery, urzadzenia
rejestrujace izapisujace obraz na no$niku fizycznym, okablowanie i oprogramowanie
monitoringuy, a ponadto stanowisko umozliwiajgce podglad obrazu z kamer.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia opiekuricze (wtym
sal zabaw), pomieszczen sanitarnohigienicznych oraz pomieszczen, o ktérych mowa w art.
222§ 111 §2 kodeksu pracy, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne do realizacji celu okreslonego w §1 ust. 1 tego Regulaminu i nie naruszy to
godnosci oraz innych débr osobistych dzieci, pracownika i innych 0séb, w szczegdlnosci
poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach oséb.

3. Kamery monitoringu moga znajdowac sie na zewnatrz i wewnatrz budynku ztobka, moga
obejmowac swym zasiegiem wytgcznie teren ztobka, z zastrzezeniem ust, 2.

1) Ztobek nr 5 - 15 kamer (6 sztuk kamer wewnetrznych - obejmuja hol, w tym
szatnie dzieci (nie naruszaja godnosci 0os6b w niej przebywajacych), 9 sztuk kamer
zewnetrznych - obejmujg teren na zewnatrz budynku ztobka, w tym wejécie do
budynku ztobka),

2) Ztobek nr 6 - 6 kamer (2 sztuki kamer wewnetrznych - obejmuja wejscie i szatnie
dzieci (nie naruszajg godnosci oséb w niej przebywajacych), 4 sztuki kamer
zewngtrznych - obejmuja teren na zewnatrz budynku ztobka, w tym wejécie do
budynku ztobka),

3) Ztobek nr 7 - 15 kamer (6 sztuk kamer wewnetrznych - obejmuja hol, w tym
szatnie dzieci (nie naruszajg godnosci 0s6b w niej przebywajacych), 9 sztuk kamer
zewnetrznych - obejmuja teren na zewnatrz budynku ztobka, w tym wejécie do
budynku ztobka).

4. Pracownikom nie wolno zmieniaé¢ ustawien kamer, ani przenosi¢ ich w inne miejsce,
chyba, ze niniejszy Regulamin stanowi inaczej lub na polecenie Dyrektora Miejskiego
Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie (dalej Dyrektora MZZ w Rzeszowie).
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Ze wzgledow bezpieczefistwa rejestrator nie moze by¢ wpiety w wewnetrzna sie¢ ztobka,
a takze nie moze by¢ podfaczony do Internetu.

Monitoring wizyjny moze by¢ modernizowany, a takze rozbudowywany, jezeli wynika to
z potrzeb ztobka oraz mozliwosci finansowych.

§3

Dane pochodzace z nagran monitoringu uwazane s3 za dane osobowe w rozumieniu art. 4
pkt1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.
Dane zapisane na no$nikach nie stanowig informacji publicznej i nie podlegajg
udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publicznej.
Osoba zarejestrowana przez system monitoringu (osoba, ktérej dane dotycza) ma prawo
do dostepu do swoich danych osobowych. Prawo do uzyskania kopii nie moze jednak
niekorzystnie wpltywac¢ na prawa i wolnosci innych - inne niz osoba wnioskujaca, osoby
na nagraniu powinny zosta¢ zanonimizowane.
Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe dzieci, pracownikéw i innych oséb, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, MZZ przetwarza wylacznie do celéw, dla
ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od dnia
nagrania. Po uplywie tego okresu uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe automatycznie podlegaja skasowaniu, poprzez nadpisanie, o
ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Dyrektor MZZ w Rzeszowie uprawniony jest do nadawania i odbierania uprawnien
dostepu do zapiséw nagran.
Dostep do danych z rejestratora zabezpieczony jest hastem, ktére posiada pracownik
firmy, z ktéra MZZ w Rzeszowie zawart umowe obstugi i serwisu kamer.
Kierownicy ztobkéw, w ktérych zamontowany jest system monitoringu maja dostep do
monitorow przekazujacych obraz na zywo na podstawie stosownego upowaznienia.
MZZ prowadzi ewidencje wydanych upowaznien, ktora zawiera:

1) Imie i nazwisko osoby upowaznione;j,

2) Date wydania upowaznienia oraz date odebrania upowaznienia.
Do zapoznania sig z zapisami z kamer i rejestratoréw z monitoringu upowaznieni sa:
Zastepca Dyrektora MZZ w Rzeszowie, kierownik Ztobka oraz osoby i stuzby ktoére
otrzymaty pisemng zgode Dyrektora MZZ w Rzeszowie lub w przypadku jego
nieobecnosci osoba ktérej powierzono zastepstwo. Dostep do zapiséw kamer mozliwy
jest w obecnosci pracownika firmy, z ktéra MZZ w Rzeszowie zawart umowe obstugi i
serwisu kamer - zgodnie z ust. 16.
Udostepnianie nagran z zapisu monitoringu wizyjnego nastepuje na podstawie pisemnego
whniosku, ktorego przyktadowg tre$¢ okresla zatgcznik nr 2 Regulaminu, po wyrazeniu
zgody przez Dyrektora MZZ w Rzeszowie lub w przypadku jego nieobecnosci przez osobe
ktérej powierzono zastepstwo oraz po podpisaniu protokotu przekazania danych -
zatacznik nr 3.
Dane z zapisu monitoringu wizyjnego mogg zosta¢ udostgpnione instytucjom
panstwowym w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, na podstawie
pisemnego wniosku. Przedstawiciel instytucji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim
zobowigzany jest pisemnie pokwitowa¢ odbiér nosnika z nagraniem na protokole
przekazania danych - zatacznik nr 3.
Nosnik, na ktéry skopiowano pliki powinien zosta¢ zapakowany do koperty, opisanej
(krotki opis zdarzenia, jego data) oraz opieczetowanej pieczatka MZZ.
Whiosek o udostegpnienie danych z monitoringu powinien zawiera¢ doktadna date, a takze
czas 1 miejsce zdarzenia. W sytuacjach nadzwyczajnych Dyrektor MZZ w Rzeszowie lub w
przypadku jego nieobecnosci osoba ktérej powierzono zastepstwo moze podjac decyzje o
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udostepnieniu nagrania na podstawie wniosku ustnego, dotyczy to w szczegdlnosci
sytuacji, gdy z wnioskiem zwracaja sie organy $cigania. Administrator w uzasadnionych
przypadkach ma prawo zada¢ dodatkowych informacji niezbednych do identyfikacji
osoby oraz potwierdzenia tozsamo$ci osoby, ktérej dane dotycza (art. 11 ust. 2 i art. 12
ust. 6 RODO). Moze to by¢ m.in. data, czas i miejsce zarejestrowania osoby przez
monitoring oraz wizerunek osoby, ktérej dane dotycza w celu wyodrebnienia jej z
nagrania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 rozpatrywany jest w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
robocze.

Pracownik, ktory powzigt informacje o zdarzeniu lub sytuacji moggcej mie¢ znaczenie dla
realizacji celu funkcjonowania monitoringu wizyjnego okreslonego w § 1 ust. 1
Regulaminu, ma obowiazek niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt przetozonemu.

W przypadku koniecznosci zabezpieczenia zapisu nagrania z monitoringu, uprawnionym
do stworzenia kopii nagrania na noéniku zewnetrznym jest serwisant Firmy, ktéra
sprawuje staly nadzér nad systemem monitoringu wizyjnego w MZZ na podstawie
umowy, w obecno$ci pracownika wskazanego przez Dyrektora MZZ w Rzeszowie, po
ztozeniu pisemnych o$wiadczen o zachowaniu w poufnosci przetwarzanych danych.
Kopie nagran powinny zostac zabezpieczone na ptycie cd/dvd (pendrive stuzbowy). Do
dokumentacji dotgcza sig notatke pracownika, ktéry byt obecny podczas nagrywania na
nos$nik. Z notatki powinno wynika¢ kiedy zdarzenie miato miejsce- data i godzina, date i
godzing zapisu na no$nik, imie i nazwisko pracownika.

Nagrania zabezpieczone na ptytach cd/dvd (pendrive stuzbowy) wraz z o$wiadczeniami
o poufnosci o ktérych mowa w ust. 15, notatka o ktérej mowa w ust. 16 przechowuje sie
w Miejskim Zespole Ztobkéw w Rzeszowie.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub gdy Dyrektor MZZ w Rzeszowie powzigt wiadomo$¢, iz moga one
stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin okreslony w §3 ust. 3 ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w §3 ust. 4 lub 18, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowia inaczej, a z czynnoéci tej sporzadza sie protokét. Protokoty wraz z inna
dokumentacja dotyczacg danej sprawy przechowywane s3 zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna obowiazujaca w MZZ. Protokét nie powinien zawieraé danych osobowych
wystepujacych w nagraniu oséb.

§4
Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie w widocznym miejscu tablic z piktogramem kamery na terenie
monitorowanym i przy wejsciach do budynku ztobka oraz na bramie wjazdowej na teren
ztobka. W stosunku do nowego monitoringu wizyjnego, informacje, o ktérej mowa w
zdaniu poprzednim, kierownik danego ztobka rozmieszcza nie pézniej niz dzien przed
uruchomieniem monitoringu.
Dyrektor MZZ w Rzeszowie informuje rodzicéw dzieci danego ztobka i pracownikéw
ztobka o wprowadzeniu monitoringu wizyjnego, nie pézniej niz 14 dni przed
uruchomieniem.
Dyrektor MZZ w Rzeszowie przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych informuje ja w formie pisemnej o stosowaniu monitoringu.
Na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej ztobkéw objetych monitoringiem
zamieszcza si¢ klauzule informacyjng w rozumieniu art. 13 Rozporzadzenia, ktérej tresé
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu monitoringu
Miejskiego Zespotu Ztobkow

w Rzeszowie

Zasady funkcjonowania monitoringu majg zastosowanie do nastepujacych ztobkdéw:

Nazwa zlobka Adres

W=




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu monitoringu
Miejskiego Zespotu Ztobkéw

w Rzeszowie

Whniosek o udostepnienie danych z monitoringu

Imig i nazwisko

Adres
Dyrektor
Miejskiego Zespotu Ztobkéw
w Rzeszowie
Na podstawie prawa dostgpu do swoich danych osobowych (art. 15 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych, dalej ,ROD0") zwracam sie z proéba o sporzadzenie kopii nagrania z
monitoringu wizyjnego ztobek ......... , data i miejsce zdarzenia: ..........coooovmve oo eeeee oo, , godzina
[orientacyinie) s o mmmmmams

Uzasadnienie i cel:

Pouczenie:
Zgodniez art. 15 ust. 3 RODO Administrator dostarcza osobie, ktérej dane dotycza, kopie danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktére zwroci sig osoba, ktérej dane dotycza,

administrator moze pobra¢ optate w rozsadnej wysokosci wynikajacej z kosztéw administracyjnych.

Decyzja Dyrektora MZZ:
Wyrazam zgodg/ Nie wyrazam zgody



data i podpis Dyrektora

Zatacznik nr 3
do Regulaminu monitoringu
Miejskiego Zespotu Ztobkéw
w Rzeszowie
Protokot przekazania danych na nosniku elektronicznym
Z systemu monitoringu wizyjnego w Miejskim Zespotu Zlobkéw w Rzeszowie
sporzadzony w dniul .....ccoveeeecnens

Miejski Zespot Ztobkéw w Rzeszowie reprezentowany przez Dyrektora, zwany dalej przekazujacym dane,

rzekazuje Panu/Pani

zwanemu/ej dalej przyjmujacym dane, na podstawie pisemnego wniosku z dnia ...
(zawierajgcego podstawe prawng udostepnienia i cel wykorzystania) dane z systemu monitoringu
wizyjnego Ztobkanr ...............

Przekazujacy o$wiadcza, ze dane zostaly odpowiednio zanonimizowane ze wzgledu na ochrone danych
osobowych.

Przekazujacy przekazuje, a przyjmujacy przyjmuje nastepujgce dane (zapis z kamer):

Lp. Nos$nik (rodzaj/oznaczenie) Lokalizacja kamery i jej nr Data i czas nagrania
1.
2.
3.

Przyjmujagcy dane os$wiadcza, Ze wykorzystane zostang one wylacznie do celow okreslonych
w pisemnym wniosku z dnia ................. , stanowigcym Zatgcznik nr ...... do niniejszego protokotu.

Protokot sporzadzono w dwéch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przekazujqgcy Przyjmujgcy
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu monitoringu
Miejskiego Zespotu Ztobkow

w Rzeszowie

Obszar
monitorowany

Informacja dotyczaca przetwarzania danych w ramach funkcjonujacego monitoringu

Administratorem danych w Miejskim Zespole Ztobkéw ul. Dagbrowskiego 73, 35-040 Rzeszéw, jest
Miejski Zespot Ztobkéw w Rzeszowie, reprezentowany przez Dyrektora.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: iod1 @erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora danych, wskazany wyzej.

Monitoringiem objgto: teren ztobka wewnatrz i na zewnatrz (wejécia do ztobka, szatnie, plac zabaw).

Dane przetwarzane sa w szczegdlnoéci w celu: zapewnienia bezpieczenistwa dzieci i pracownikéw,
innym osobom na terenie Miejskiego Zespotu Zlobkéw w Rzeszowie i w jego najblizszym otoczeniu, a
takze ochrony mienia. Podstawe prawng przetwarzania danych z monitoringu stanowi:

- art. 6 ust. 1 lit. f RODO

-art. 2 ust. 2, art. 10, art. 113 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 -w
celu zapewnienia peinego bezpieczenstwa dzieciom;

- art. 227 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa
pracownikéw lub ochrony mienia;

- Art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym - w zakresie zapewnienia porzadku
publicznego i bezpieczeristwa obywateli lub ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej.
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Dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie przez podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa lub stosownej umowy z administratorem, odbiorca danych bedzie réwniez wykonawca ustug
serwisowych.

Zapisy z monitoringu beda przechowywane do nadpisania - nie dtuzej jednak niz 14 dni.

Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostepu do danych osobowych na
zasadach art. 15 RODO oraz zgdania ograniczenia przetwarzania na zasadach przewidzianych w art.
18 RODO; Ma réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy powotanego
rozporzadzenia.



